STATUT
Niepublicznej Placowki Doskonalenia Nauczycieli
.ZaNaRoz" z siedziba w Radomsku
§1

Niepubliczna Placéwka Duskonalenia Nauczycieti ,ZaNaRoz” z siedzibq w Radomsku, zwana dalej ,placéwky”
jest placéwka doskonalenia o zasiegu ogdinokrajowym i dziala na podstawie:

1) ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), dalej jako: ,prawo
oswiatowe”;

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli z dnia 28 maja
2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1045), tj. 2 dnia 21 listopada 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 2738);

3) niniejszego Statut i innych stosownych aktow prawa.
§2
Organem prowadzacym Placéwke jest zgodnie art. 183 ust. 5 prawa o$wiatowego, osoba fizyczna -Jolanta
Falana.
§3
Adres organu prowadzacego placéwke - Strzatkow ul. Kopernika 12, 97-500 Radomsko.
§4

1. Celem placéwki jest dziatanie na rzecz rozwoju systemu i metod doskonalenia nauczycieli, wychowawcéw
i kadry kierowniczej placéwek oswiatowych w zakresie wiedzy i umiejetnosci, ze szczegolnym
uwzglednieniem pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych oraz
opiekundw zatrudnionych w ztobkach lub klubach dzieciceych.

2. Placowka dziata przede wszystkim w oparciu o: autorskie programy Jolanty Falany, w tym w
szczegdlnoéci Metode Ruchow Artykulacyjnych {(MRA) Jolanty Falany, zarejestrowang w Urzedzie
Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej , ktéra posiada swiadectwo ochronne {numer zgtoszenia £.531172
Numer prawa wylacznego R.349134), Metode Wstepnej Stymulacji Logopedycznej (MWSL) oraz Metody
Pracy Nad Funkcjami Poznawczymi i Emocjonalno-Spofecznymi Dziecka od 0-6 roku izycia, oraz inne
uznane metody réznych specjalistéw zajmujacych sig praca stymulacyjno- terapuetyczng z dziecmi.

§5
Do zadar placdwki nalezy w szczegélnosci:

1. Prowadzenie szkoleri, warsztatéw, zaje¢ pokazowych umozliwiajacych uczestnikom rozwé} wiedzy i
praktycznych umiejetnosci, w tym zapoznania sig z autorskimi programami Jolanty Falany.

2. Organizowanie i prowadzenie konferencji, seminariéw, konwersatoriéw propagujacych najnowszg wiedze i
umiejetnoéci, w tym autorskie programy Jolanty Falany.



3. Organizowanie systeméw wsparcia pracownikéw edukacji zaangazowanych w tworczy rozwoj placowek
oéwiatowych - konsultacje merytoryczne, tutoring, coaching, superwizje, porady, monitorowanie prac,
warsztaty, webinary, szkolenia w formie zdalnej, procesowe wsparcie pracy placowek oswiatowych i innych
instytucji zajmujacych sie dzieckiem, pracujacych na rzecz dzieci i ich rodzin, organizowanie sieci wspotpracy i
samoksztatcenia.

4. Wydawanie publikacji upowszechniajacych najlepsze modele stymulaciji, terapii, doskonalenia,
wychowania, ksztatcenia, prewencji i profilaktyki = ksigzki, broszury, ulotki, plakaty, materiaty dydaktyczne,
materialy z zakresu pracy terapeutycznej, materialy szkoleniowe i inne.

5. Tworzenie i wspieranie realizacji programéw edukacyjnych — wychowawczych i profilaktycznych
prezentujacych integralne podejécie do wychowania oraz wdraiajacych wspotprace rodziny i placowek
oéwiatowych oraz innych instytucji zajmujacych sig dzieckiem lub pracujacych na rzecz dzieci i ich rodzin.

6. Rozwijanie statej wspdtpracy z oérodkami szkoleniowymi i uczelniami polskimi i zagranicznymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami zorientowanymi , m.in.; na dziatania stymulujaco -terapuetyczne wobec dzieci.

7. Ewaluacja oraz opiniowanie programow autorskich, szkoler), innowacji.
8. Prowadzenie strony internetowej i uczestniczenie w mediach spotecznosciowych.

9. Wspétpraca w programowaniu kierunkéw edukacji terapeutdw, nauczycieli, wychowawcow ofaz
opiekundw dzieciecych w oparciu o diagnoze potrzeb placéwki/nauczycieli/instytucj if terapeutow.

10. Prowadzenie doradztwa w zakresie stymulacji, terapii, ksztatcenia, wychowania, prewencji i profilaktyki.

11. Budowanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja programoéw stymulacji, terapii, ksztatcenia,
wychowania, prewencji i profilaktyki.

12. Wspieranie srodowiska nauczycieli, terapeutéw, wychowawcoéw, kadry kierowniczej oswiaty oraz
opiekunow dzieciecych.

13. Organizowanie spotkan, grup wsparcia, spotkar autorskich, wymiany do$wiadczen.
§6
Do kompetencji organu prowadzacego nalezy m.in.:
a) tworzenie zatozeri programowych;
b) powotywanie i odwotywanie dyrektora placowki;
c) tworzenie regulaminow placowki;
d) zatwierdzanie zasad wynagradzania dyrektora, wicedyrektoréw, pracownikéw i wspotpracownikow
placéwki;
e) wprowadzanie zmian w statucie;
f} przygotowanie planu pracy placéwki na dany rok szkolny;

g) przedstawienie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny sprawozdania z realizacji planu pracy
placdwki za dany raok szkolny.



§7

Organ prowadzacy powiadamia samorzad wojewédztwa whasciwy ze wzgledu na siedzibe placéwki o
zmianach danych objetych wpisem do ewidencji.

§8

1. Organ prowadzacy placéwke zapewnia utrzymanie fokalowe placéwki i organizacyjne warunki do petnej
realizacji zadan statutowych.

2. Zagospodarke finansowg placowki odpowiada organ prowadzacy placowki, ktéry podejmuje decyzje
dotyczgce przychoddw i wydatkow oraz nadzoruje realizacje budzetu.

§9
1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

3. Dyrektor jest organem wykaenujacym w imieniu placéwki czynnoséci z zakresu prawa pracy w stosunku do
0s6b zatrudnionych w placéwce.

4, Do zadan Dyrektora nalezy:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dzialalnosci placowki;

2) kierowanie pracg placowki;

3) reprezentowanie placowki na zewnatrz;

4) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami placéwki;

5) ustalanie zakresow czynnosci podleglych pracownikow;

6} dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe

wykorzystanie;

7) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarcze] placowki;
§10

1. W placéwce mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréw.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych ze statutu placdwki;
2) kierowanie placowkg i reprezentowanie na zewnatrz w czasie nieobecnosci Dyrektora;
3) realizacja zadan wyznaczonych przez dyrektora placowki.

3. W placdéwce mogg byé utworzone stanowiska kierownicze.



4. Stanowisko kierownicze powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego.

5. Do zadari kierownika nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadar wynikajacych ze statutu placéwki;
2) kierowanie pracg podlegtego wydziatu; jesli taki zostanie utworzony;
3) realizacja zadari wyznaczonych przez dyrektora placéwki,

6. W placéwce moga by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele konsultanci;

2) nauczyciele doradcy metodyczni;

3) inni specjalisci niebedgey nauczycielami;

4) pracownicy prawni, ekonomiczni, administracyjni i obstugi.

7. Szczegdtowy zakres zadan oséb pracujacych na stanowiskach, o ktérych mowa powyiej okreéla dyrektor,

§11

1. Do realizacji zadar merytorycznych i administracyjno — technicznych zatrudnia sie pracownikéw na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dziefo.

2. W placéwce zatrudnia sig osoby, ktérych kwalifikacje i doéwiadczenia zawodowe gwarantuja naleiyty
poziom doskonalenia i efektywna realizacje zadar: placéwki.

3. Do zadar pracownika merytorycznego nalezy m.in.:
a) opracowywanie programéw autorskich;
b) prowadzenie szkoler;
¢) podejmowanie dziatan ewaluacyjnych;
d) badanie potrzeb w zakresie doskonalenia;
e) wiasne docskonalenie zawodowe;
f) przygotowywanie materiatéw do szkoler i publikacji.
§12
1. Stuchacze maja prawo do:
a) uczestniczenia w dobrze zorganizowanych zajeciach;
b) obiektywnej oceny i ustalonych sposobdw koritroli postepdw w nauce;
c) korzystania z pomieszczen, sprzetéw i srodkéw dydaktycznych;

d) moga otrzymywac zaswiadczenia o ukoriczeniu form doskonalenia.



2. Stuchacze majg obowiagzek:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
b) uiszczania optat za uczestnictwo w zajeciach;

c) dbania o mienie i sprzet placowki.

3. W praypadku nieuiszczenia optaty stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy, Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor placéwki.

§13
1. Dochody placéwki stanowig miedzy innymi:
a) dotacje;
b) granty;
¢) wptaty uczestnikow szkolen i kursow;
d) darowizny
§14

1. Zmiany w statucie podejmowane sg w drodze zarzadzenia w trybie wlasciwym do ich ustalenia.

2. Organ prowadzacy zglasza zmiany w statucie w terminie 14 dni od dnia powstania zmiany do ewidencji
prowadzone] przez samorzad wojewddztwa wlasciwy ze wzgledu na siedzibe placéwki.
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